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“Le candidat est accompagné
par un conseiller dédié
tout au long de son projet”
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AGRI'MOUV est la marque des actions portées

par le GIP AGRIFORMATION Pays de la Loire

qui regroupe la Chambre d'agriculture

des Pays de la Loire, les familles d'enseignement
et du paysage, et I'Association pour I'emploi

et la formation en agriculture des Pays de la Loire.
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Cette initiative a pour objectif

de capter de nouveaux candidats

et de les accompagner dans la construction
d'un projet ou d'un parcours professionnel
dans le secteur de I'agriculture,

de la découverte des métiers,

jusqu‘a l'insertion professionnelle,

en passant par la formation.
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* STAGE DE DECOUVERTE

> Période d'exploration en entreprise

pour susciter une vocation dans le secteur agricole ou
confirmer une orientation professionnelle.

- PUBLICS :
- éleves scolarisés, de la 4¢ (14 ans) jusqu'au lycée
- salariés et porteurs de projet en agriculture

- DUREE : 5 jours maximum pendant les vacances scolaires
pour les éleves scolarisés ou 5 jours en dehors du temps de
travail pour les salariés et porteurs de projet en agriculture

« PERIODE DE MISE EN SITUATION
EN MILIEU PROFESSIONNEL (PMSMP)

> Immersion en milieu professionnel pour découvrir
un métier agricole et initier un parcours d'embauche.

- PUBLIC : demandeurs d'emploi ou salariés
- DUREE : 1 3 2 semaines dans une méme entreprise

* DISPOSITIF PREPA
DE LA REGION PAYS DE LA LOIRE

> Dispositif pour reprendre confiance en soi et batir un
projet professionnel.

- PUBLIC : jeunes sortis du systéeme scolaire
sans qualification ou bénéficiaires du RSA

- REALISE PAR : Région Pays de la Loire
- DUREE : 6 mois maximum

PASS AGRICULTURE

> Dispositif pour valider son projet professionnel.

* PUBLIC : demandeurs d’emploi

- REALISE PAR : Région Pays de la Loire

- DUREE : 10 semaines de formation et 4 en entreprise
* OFFRES D’EMPLOI

> Retrouvez toutes les offres d'emploi sur le site internet :
www.lagriculture-recrute.org
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